50+的人生
陳錦雪
臺北市永樂國小資優班退休教師
摘要
    五十歲時不再計畫內的突然退休，讓我走上一段奇幻的旅程，從擔任資優教育巡迴輔導教師到雙重特殊需求學生營隊的授課教師，出版科學繪本或是兒少電視科學節目的企畫與共同製作人，甚至自我挑戰到特殊教育系的博士班進修、中輟而轉到食農教育、導覽志工或英語導遊與英語領隊，在每一個轉彎處看似無關，但仔細深究卻是每一段的經驗都和過去的經驗有著很深的關聯。對於每一段經驗抱持著活到老學到老的態度，都是無限的美好的回憶。


關鍵字：雙重特殊需求學生、科學教育、活到老學到老
一、退休前的變化
   (一)以為會在附小退休
       到附小任教是我師專畢業前的願望，但是後來選擇到民族國小的美勞實驗班任教，
   更符合自己師專後兩年美勞組訓練的專長。因為不具有特殊教育教師資格，在當年教育
   局提高特殊教育師資合格率政策下，帶職修學分取得資優教育教師資格。之後經歷光復
   及民生的一般智能資優班教學後，終於有機會來到附小的資優班，成為集中式資優班實
   驗的雙導師之一，一年後因為改成單導師，轉任集中式特教班導師，一個月後又因專任
   自然科教師突然辭職，成為救火隊改任自然科專任，八年後陸續接教學組、訓育組和融
   合教育組等行政工作，再回到資優班任教，所以一直以為會在附小退休，結果計畫趕不
   上變化。 
   (二)回饋前輩的愛
       這是一所不斷接受挑戰與進步的學校，同事間精進教學互相切磋的氛圍讓我非常喜
   歡，但當時校長力主實驗小學的規模太大，需逐年減2班。第一年分別在寒假與暑假共
   有四位同事退休，因此大家沒有感覺，但是第二年以後已經沒有屆退的同事，因此每年
   需要四位教師減班調動，我主動提出自願減班調動。我很喜歡這所學校教師間的氛圍， 
   主要是不捨年輕老師可能淪落到每三年調一所學校的處境，如此一來不穩定的情緒導致
   教學無法長期發展，斲喪整體教育品質。剛畢業時受到資深教師的經驗傳承與照顧，一
   直希望有機會將這份愛傳遞下去，現在正是時候，雖然我一個人調校只能讓一位年輕老
   師留下來，希望產生蝴蝶效應讓這所教師與家長所愛的學校可以更好，結果令我感到欣
   慰，我調校後次年只減一班，之後恢復成原來班級數。 
   (三)中年換職場
       決定自願調校時，已經有心理準備「年近五十的人換職場的挑戰」，陌生的人、事與
   環境，尤其面對當年第二學期要接受資優教育追蹤評鑑，若是沒有改變則無法通過。不
   同學校有不同氛圍，如何協助年資八年的召集人與兩位剛畢業的代理教師順利通過評鑑
   ，是我責無旁貸的任務與考驗。首先從爭取奈米人才培育計劃的資源無痛進到永樂國小
   ，然後指導數理專長學生參加臺北市科學展覽與人文專長學生參加學校網界博覽會，增
   加學生在校內、外的曝光度，提高家長的支持度。推動資優生的國際交流和將奈米課程
   以各年級資優生擔任關主，期末闖關活動方式推廣到一至六年級班級。到第一學期期末
   才提出因應追蹤評鑑的個別輔導計畫內容調整與折衷下的六年級選課制度，這些早在附
   小實施多年的方式，到這裡都是巨大的改變。前面所做的都是為豐富追蹤評鑑實質內容
   ，終於換來追蹤評鑑通過，也讓選課制度可以從三年級開始實施，也更落實照應不同專 
   長學生的需求。
二、令人意外的退休
   (一)喜歡教學和學生在一起
       雖然不到三年時間已經喜歡社區資源豐富的永樂，也發現學生潛能與可愛的合作夥
       伴，因此並沒有計畫三年後滿五十歲退休。
   (二)原來荷蘭的學費是一次繳一年
       當時還有每個月四萬多的農場貸款需要繳付，但是女兒決定到尼德蘭留學，對沒有
       出過國唸書說的我，天真以為學費是一學期繳一次，可以用半年的退休俸來支付女
       兒一學期的留學費費用，因此提出退休申請。後來為了穩定留學費用與減輕貸款壓
       力出售在臺北的房子。
   (三)相信退休後還是有事可做
       向來樂觀的我，總是相信退休後還是有事可做，不會五十歲就整天待在家裡無所事
       事，而提早老化。很快收到學弟教授邀約擔任國科會專任助理的工作，可說是無縫
       接軌。
三、擔任臺北市資優教育巡迴輔導教師
    退休前就擔任台北市資優教育巡迴輔導老師只是當時還有教職，所以一個學期大概就三四所學校，退休後可以有較多的時間投入，到學校和資優班老師討論教學或學生輔導方面上所遇到的困難，也盡自己一份力量將經驗做傳承。後來有校本方案及雙重特殊需求方案，就持續的進行。發現有時老師們會因長期在自己的學校，只看到一面的的問題，思考被局限因此再突破上面會比較有難度，但是和老師們座談之後老師們也得到了他們想要的解決方案覺得自己多少還是有一點貢獻的，也很樂意繼續這樣子的工作。
四、規劃帶領親子戶外生態之旅
    因為擔任自然科科任時，堅持每個學期會帶學生進行一天一個班級的校外教學，廣受家長的支持與學生的喜愛。經家長介紹非我任教的學校家長，要求我開設假日的親子生態之旅
的活動行之有年，所以退休後繼續規劃也吸引更多來自不同學校的親子參加，每個月一次一
日生態之旅加上寒暑假的三日遠程，足跡踏遍全台各地含包括離島，我也很享受這種行萬里路勝讀萬卷書的走讀活動。
五、擔任雙殊學生課後社團教師
    因為一場週三下午特殊教育研習分享「雙重特殊需求學生的樣貌與教學策略」吸引了臺
北市信義國小蕭秋娟老師高度的興趣，並說該校有10多位這樣的學生，我非常的好奇，想
進一步認識這些孩子，因此設計了兩個不同領域的觀察課程。觀察課時發現這些孩子真的非常的優秀，事後蕭老師問我「他們和您資優班學生間有合不同?」我說「優勢能力方面沒有差異」，我希望培訓資源班老師可以教導這些孩子，因此採間接教學—諮詢的方式進行半年
，期間兩度到學校和孩子們討論他們的獨立研究作品。後來老師們覺得孩子們的興趣在數理方面，而老師們並沒有這方面的專長，這個方式對老師們的很困擾，而且對孩子們的幫助不大。因此一個學期以後開設週三下午的課後社團，分成中、高年級兩個班進行，總共實施了三年半，每次上課都有一位資源班教師輪流在課堂上協助。這期間設計各種自然科學方面的探索課程，並且要求學生每學期能產出一個類似獨立研究的作品，可以看到孩子們的創意與認真態度非常感動！其中有一位印象深刻學生是情緒障礙的孩子，在觀察課的時候就發現他非常的特別，很期望可以教到他，但是直到我開始授課後一年才看到這位孩子，而他在課堂上經常會有擾亂行為發生，所以老師們跟他約定了紅牌、黃牌的規則，如果紅牌兩次就要停權上課一次。在我第一次上課的時候，使用了感溫變色的杯子要引起學生興趣，並讓他們探討原因，進一步設計兩款感溫粉末的創作，結果我才剛展示完熱水和冷水的變色現象，他馬上說出了其中的原理，令我印象深刻。他當然獲得加好多分數的機會。此時他提出的問題問我「老師可以功過相抵嗎？」意思是加分和紅、黃牌可以互相折抵嗎？我的回答「當然可以
」，因此他每次上課都會盡量守規矩發表他的意見。當天陪同的資源班另一位老師下課後問我「為何可以功過相抵？」我說「功過相抵才可以給孩子希望。」我認為以他的情況「無法
相抵的話，他永遠處在無助的狀態」當然他偶爾也會在下課的時候到校園闖禍，而立刻引來生教組長召喚的情況。
    而他在第一學期的成果作品發表後，我才知道原來六年了，他從來沒有在台上講過話，他都是在台下講話擾亂秩序，因此要上台報告對他來說是充滿焦慮的，所以他一直繞著講台上上下下地走動，直到簡報檔的第三頁他才有辦法站在講台上面進行報告。而當天課程結束後是該學期最後一次上課，適逢接近耶誕節，所以我準備了糖果讓報告完的學生自己抽不同造型的糖果作為獎勵，而他也拿到了很開心。所有人都報告完了，我督促大家趕快收拾書包回家，他卻一直在那邊拖延時間，我覺得非常的奇怪，因為他的母親要求他在放學後多少分鐘之內要回到家裡，否則就會扣他的遊戲時間。他為何不走呢？直到我收拾完東西要離開教室的時候，他擋在門口對我深深一鞠躬然後說「謝謝老師！」並伸出手和我握手，讓我非常的驚訝與感動，原來他非常喜歡這樣的課程與老師。到六下的獨立研究製作，他選擇了構想很多年的液壓手臂，不是買套件來組合，而是一切從零開始自己打造，這是一個難度頗高的作業。在期末發表前一週的上課，他的進度已經達到90%因此我也很期待他下週的報告，結果當天他回家以後，持續的在做液壓手臂，母親一再的催促先寫學校功課，他無動於衷，三次之後，從台中休假回來的父親，一氣之下將他的作品踩爛到完全無法修復。這突如其來的舉動，如果是過去的他，他就會雙手一攤採取放棄的態度，但是他去拜託母親再幫她買一套材料，然後第二天早上他到學校時候馬上去資源班告訴蕭老師，請她務必轉告給我，他保證一定會重新製作並完成，只是時間可能會比較晚，無法趕上報告的時間。蕭老師轉告我的時候，我心想這個孩子真的很重視這個課程，而且也很重視我對他的觀感，因為他找到了一位懂他的老師。而成果發表會的當天，非常開心的看到他完成作品，並且很有信心跟大家做介紹。因為就在前天他第一次在原班展示的這個作品，讓同學第一次認識他，原來除了搗亂以外，他還有其他的能力。對這個孩子持續輔導到國中，轉介台中學校的理化趙育興老師老師輔導，鼓勵他參加NASA校園太空達人選拔賽轉介中央大學太空科學研究所潘貞杰教授的博士生指導空氣火箭製作，獲得進入決賽，最後雖然沒能到NASA，但是他展現了更穩定的情 緒與成熟，真為他高興。
六、參與臺北市雙殊案營隊
    因為臺北市政府教育特殊教育科有感於雙重特殊需求學生的輔導之重要性，因此委託國立台灣師範大學特殊教育中心辦理雙重特殊需求學生的輔導模式計畫，經過特殊教育中心鄭聖敏老師的推薦加入這個計劃。第一次有機會和許多身心障礙方面的教師合作，了解老師們的著重方向確實與資優班教師不同，以及許多資優教育方面資深教師跨校合作，共同研擬活動課程。課程採用營隊的型態舉辦，在暑假辦理五天的營隊，選擇在暑假舉辦主要原因是時間長度需要夠長，其次是這樣不影響學生原本學校的課程。透過來自不同學校以及不同專長的老師互相激發火花，是一種很棒的教學精進方式，計畫兩年共舉辦兩次的活動，受到家長與熱烈迴響。
七、出版奈米科普繪本
    因為從2007年開始參與奈米國家人才培育計劃，因此對推廣奈米概念在國小很有興趣，加上之前有做能源繪本的經驗，因此有進行了奈米繪本的規劃與撰寫。我負責文稿內容與圖畫構圖部分，繪圖部分找了美術系的學妹畫。奈米名人堂主要介紹奈米發展過程相關的科學家以及他們的發現，這個點子來自於之前參加奈米研討會的海報比賽的主要內容，然後加以擴充，並加入實驗操作部分。奈米科技折萃取出從古至今的奈米技術，只是當時的人並不知道，那就是一種奈米等級的科技大小，也可以讓學生了解科技的發展，他是有一脈相成的概念。
八、製作兒少科學節目
    經過臺北市立大學古建國教授的推薦和生活裡的科學製作人見面，談加入「生活裡的科學」製作團隊的構想。第一次和製作人見面，就被明確地告知電視台高層希望外製公司可以製作出角逐電視金鐘獎水準的節目，當時並不清楚比賽的激烈情況，但是只憑著可以進行科學教育與奈米科技推廣是一件很棒的事情，所以欣然答應。總共參與了一年的節目製作與企劃，而該節目也如願獲得2014年最佳兒少節目電視金鐘獎以及主持人獎。雖然得獎的獎座上不會有我的名字也拿不到，但覺得與有榮焉。後來因為知道節目背後支持的基金會，將來自十方信眾的捐款投資軍火方面的股票，無法認同強調和平的宗教團體卻這樣做，而離開製作團隊。這一年的經驗讓我學會節目企劃、腳本撰寫、製作與錄影想關的知識與實物。
九、特研所博士班進修
    雖然從事資優教育20多年也退休了，但是卻一直沒有特殊教育方面的正式學位，2014年興起一個念頭「退休後時間比較充裕，應該來拿一個學位。」積極準備報考台灣師範大學特殊教育學系的博士班，搜尋報考資料才發現不是一月報名，而是十月報名因此需要再等一年。報考前還擔心因為年紀太大而被學校拒收，經過諮詢郭靜姿教授後得到不受年齡限制後來，積極準備並很幸運的考上，開始了五年的博士生的生涯。在這五年當中受到郭靜姿指導教授的鼓勵，參加很多場的國際研討會，並獲得兩次國科會補助研究生出席國外學術研討會的全額補助，拓展了學術視野。因郭教授受香港中文大學由賽馬會支持的「知優致優」的計劃之邀到香港演講，同一場研討會還邀請資優界的國際大師任汝禮教授的專題演講，很幸運親自聆聽並與有機會與他合影。第二(2018)年也因此計畫有機會與香港的老師們交流分享科學資優課程。
    進修期間擔任三屆亞太資優學生科學論壇的工作人員，及2019年的IRATDE的工作人員
，同時也與另外三位共同獲得最佳論文發表者。同年九月陪同郭教授參加在德國紐倫堡的資優教育會議，並在Heidrun教授精心安排下有機會參觀歐洲太空總署在德國的太空研究中心DLR(Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt e.V.)，可以看到太空人在太空站的即時影像與該中心所推動的中小學太空科技教育的計劃，這是花再多金錢都買不到的經驗與學習機會，讓我非常的感謝郭靜姿教授。
十、博士班中輟加入食農教育行列
    因為博士班必考科的資格考未能通過，2020年七月被迫中止進修，成為學習生涯中唯一的中輟紀錄。因為不再念書，時間多出來了，在好友淡江大學朱惠芳教授的引薦下參與淡江大學的大學社會責任計畫—農情食刻的食農教育的計畫共兩年半到2024年底，後因計畫申請未過而停止。期間除設計大淡水地區在地食材的食農教育相關教案，和設計農村草編童玩教案及設計「不時不食」蔬果卡牌參加比賽也得獎。就我而言食農教育也是環境教育的一環，因為我還是科班出身的，2005年為激勵當時就讀高中的女兒努力向學而取得臺灣師範大學環境教育研究所碩士學位。
十一、齊柏林展館導覽志工
    因為不再繼續讀博士班，一直想要當志工的行員終於可以付諸行動了，因此在網路搜尋哪裡在招募志工，結果發現就在離家5分鐘的齊柏林基金會正在招募志工，類型包含展館志工、導覽志工、環境教育志工和數位影像志工。因為齊柏林導演是我非常景仰的環境影像工作者，他的意外離世對我來說是一大震撼，剛看到這個消息還以為是假新聞，經過多種管道查詢確認是真的。記得在2003年第一次看到齊導的報導，那時剛獲得Keep Walking 夢想資助計畫100萬的獎項，覺得獲獎是實至名歸，因為可以讓他拍更多臺灣的影像。一開始報名環境教育志工，後來看到很缺導覽老師，所以就轉到導覽志工。從2020年到現在每年一檔的展覽，每一檔都需要重新考試才能繼續導覽。在導覽的期間服務過坐輪椅族的身心障礙朋友，也對有身心障礙特質的小朋友在漆黑的環境下的安撫，當然也曾經碰過以前的老同事或是老朋友他們來館參觀，然後剛好我為他們導覽意外相逢。這期間也因為志工隊隊長臨時有事無法繼續服務，而臨時受託擔任隊長的服務工作。
十二、取得英語導遊與領隊證
    2022年底心想從事生態之旅多年，那麼應該來考個導遊領隊執照吧！為了增加難度，所以選擇報考英語導遊與英語領隊，目的就是鞭策自己讀點英文。開始買參考書自學，並沒有選擇去參加補習班的課程，因為導遊需要口試，所以分兩階段，筆試通過才能進行口試，最後很幸運也口試通過了，取得考試合格的證書，但是導遊是考照分離，要取得執業證就需要接受96小時的職前訓練，很幸運在2023年八月份完成英語導遊的訓練取得執業證。英語領隊部分，考試通過後一直拖到當年的12月才有機會受訓並取得執業證。結訓後有機會遇到很熱心的前輩導遊及領隊跟隨學習，才見識的許多「眉角」！真是隔行如隔山，帶親子生態之旅和當導遊還是有很大的差距。拿到執業證之後慢慢地有機會實際帶團，也遇到了來自世界各國的遊客，跟他們介紹臺灣讓我覺得很開心也很榮幸，因為把我心愛的國家的美分享給外國旅客是很好的國民外交。
    到目前為止我覺得最特別的經驗，我接了一個新加坡天主教教徒的環島參訪團，讓我見識到天主教在各個偏鄉部落所蓋的教堂，完全融入在地部落的特色，而且教堂幾乎都是由神父設計的，不但彰顯天主教精神而且將各部落的自然與美學融入由衷的佩服。還有一次時帶手搖車貴賓團，讓我見識到就算雙腳無法踩自行車，還有雙手可以搖手搖車，也可以進行長距離的旅行。帶本國人出國旅遊又是另一種風情與不同的體驗，當領隊的責任就是照顧好團員，幫團員維護他們的權益，確認當地導遊是否按照旅行定型化契約內容來進行景點的參觀、旅遊和食宿。對於一個年過65歲的我而言，不論是哪一個工作都是一種學習，並且覺得人生太有趣了。

